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VISTOS:

El Instituto Boliviano de la Ceguera mediante nota CITE: IBC/DGE/356/2019, solicita aprobacion
de la escala salarial en aplicacion al Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019, aprueba el incremento
salarial de hasta el cuatro por ciento (4)% aplicable de forma lineal, para los servidores pUblicos
que tienen un haber bdsico menor o igual a Bs18.727 .- (Dieciocho Mil Setecientos Veintisiete
00/100 Bolivianos), gue desempefnan funciones en: los Ministerios de Estado del Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra; en las
entidades Desconcentradas, Desceniralizadas, Autdrquicas y otras del Organo Ejecutivo del
nivel centfral del Estado en la escala salarial vigente correspondiente; y en los Organos
Legislativo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional e Instituciones de Confrol,
de Defensa de la Sociedad y de Defensa del Estado en la escala salarial vigente
correspondiente.

Que la Disposicidn Final Tercera del precitado Decreto Supremo, establece que el incremento
salarial, tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2019.

Que de conformidad a lo dispuesto en el Pardgrafo | de la Disposicién Final Segunda del
: Decreto Supremo N° 3889, para el cumplimiento del mismo las entidades deberdn remitir al
/) iy Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante

Sl a\ Resolucion de la Maxima Instancia legalmente facultada hasta el 15 de mayo de 2019, para su
/) ¥ &) corespondiente evaluacidn y aprobacion.
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<\ Que el Instituto Boliviano de la Ceguera a fin de continuar con el trédmite de aprobacién de la

U, escala salarial, respalda su solicitud con la Resolucion Administrativa IBC/DGE/N® 10/2019 de 10
. de mayo de 2019.

Y36 ;;IQue el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 0119/19, emifido por la Direccion
/" General de Programacion y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N°
- 256/2019 de la Direccion Gereral de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas
iy Publicas, consideran procedente la aprobacion de escala salarial para la mencionada

Vo.B Que en el marco del pardagrafo 1V, articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
e ’igen’re para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de

Economia y FinanzGs Publicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de la
~ Ma -Wridod Ejecutiva de cada Enfidad.
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Que en aplicacion del articulo 4 de la Ley N° 1135, de 20 de diciembre de 2018, del Presupuesto
General del Estado 2019 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, la ejecucion de los recursos pUblicos es responsabilidad del principal
ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacion
del Decreto Supremo N° 3889 de 1 de mayo de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Instituto Boliviano de la Ceguera, con incremento
salarial de hasta el cuatro por ciento (4%) con retroactividad al 1 de enero de 2019, constituida
por 59 items, distribuidos en 10 niveles de remuneracién bdsica, con un costo mensual de
Bs216.519.- (Doscientos Dieciséis Mil Quinientos Diecinueve 00/100 Bolivianos), financiados con
fuente 41 “Transferencias T.G.N." y organismo financiador 111 "Tesoro General de la Nacién".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la
ejecucién del grupo 10000 "Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Fiecutiva de la entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales que rigen
la ejecucion presupuestaria.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Luis Al¥erto Arce Catacora
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{a paz . pot"” ESCALA SALARIAL - 2019 4 @ 2
ENTIDAD: 111 INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA TGN
ORGANISMO: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
5 No. SUELDO COSTO
CATEGORIA | CLASE | NIVEL| DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS MES MENSUAL
SUPERIOR 20 1 Director Ejecutivo 1 6.253 6.253
39 2 Director de Area 4 5.873 21.500
EJECUTIVO 3@ 3 Director Departamental 3 4.827 14.481
40 4 Jefe de Area - Director de Centros 5 4.169 20.845
50 5 Responsable I 7 3.784 26.488
Profesional VI (Personal
(6]
5 5 Departamental-Centro) 52 SRS ki
Profesional VII - Tecnico I
(o]
2 7 (Rehabilitadores) e i >6.865
OPERATIVA 60 8 Tecnico VI (Secretaria Direccion 4 3.126 3.126
General)
6o 9 Administrivo I - Secretaria Unidad 2 2.961 5/922
8o 10 [Auxiliar I (Cocineras - Porteros) 7 2. 797 12.579
TOTAL COSTO MENSUAL 59 216.519
TOTAL COSTO ANUAL 2.598.228
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